STATUT MIEDZYNARODOWEJ WSPOLNOTY
DZOGCZEN - NAMDAGLING

Rozdzial I - NAZWA, TEREN, CZAS DZIALANIA

Art. 1

Zwiazek wyznaniowy nosi nazwe ,MIEDZYNARODOWA WSPOLNOTA DZOGCZEN -
NAMDAGLING”, dalej zwany ,,Namdagling”.

Art. 2

Siedziba Wspdlnoty znajduje sie w Lysej Gorze, w gminie Nowy Zmigrod.

Art. 3

Terenem dziatania Namdagling jest Rzeczpospolita Polska.

Art. 4

Czas trwania Wspolnoty jest nieograniczony.

Rozdzial I - CHARAKTER PRAWNY 1 ZASADY DZIALANIA

Art. 5

1) Namdagling jest uwzgledniony w organizacyjnej strukturze Miedzynarodowej Wspolnoty
Dzogczen sktadajace;j sig:

a) z regionalnych jednostek organizacyjnych, dziatajacych na obszarze wielu krajow,
okreslanych mianem ,,Gar”;

b) z podstawowych jednostek organizacyjnych, dziatajacych na terenie jednego kraju,
okres$lanych mianem ,,Ling”;

c) ze stowarzyszen, fundacji, centrow nauki, uniwersytetow, spotdzielni, firm oraz/lub
innych instytucji zalozonych, wspotzatozonych, promowanych przez IDC oraz/lub
Z nig zwigzanych.

2) Namdagling, zgodnie z wolg wyrazong przez swoich czlonkdéw, uznaje si¢ za wlaczone do
sieci 1 organizacyjnej struktury Miedzynarodowej Wspolnoty Dzogczen (International
Dzogchen Community, zwana dalej IDC), zalozonej przez Czogjala Namkhai Norbu
z siedziba w Arcidosso (Grosseto) we Wiloszech. Namdagling uznaje, ze przytaczenie do IDC
pozwoli na osigganie jej celow.
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3)

1)

2)

3)

4)

Namdagling jest wiaczone w strukture organizacyjng IDC, przy zachowaniu administracyjne;j
autonomii. Namdagling uznaje si¢ za podstawowg jednostke organizacyjng IDC, wystepujaca
pod mianem Lingu.

Art. 6

Kierownicze, administracyjne 1 wykonawcze organy Namdagling ponosza wylaczng
odpowiedzialno$¢ za swoje fundusze 1 wszelkie podjete zobowigzania.

Namdagling akceptuje zasade dotyczacg braku mozliwo$ci przeniesienia na IDC wszelkich
zobowigzan podje¢tych przez Ganszil (Zarzad) Namdagling, z wyjatkiem konkretnych,
udokumentowanych odstepstw pochodzacych z Ganszilu IDC.

Namdagling ma prawo wykorzysta¢ czg¢§¢ sktadek czlonkowskich do sfinansowania swojej
dziatalnosci. Wysokos$¢ tej kwoty jest okre$lana przez Ganszil IDC w porozumieniu
z Ganszilem Namdagling.

Namdagling ma prawo do wyznaczenia jednego przedstawiciela, ktory zasiada
w Miedzynarodowym Komitecie Koordynujacym IDC.

ROZDZIAL III - CELE DZIALALNOSCI ORAZ FORMY I ZASADY ICH REALIZACJI

1)

2)

1)
2)
3)

4)

Art. 7

Podstawg dziatania Namdagling, sg Nauki Dzogczen, ktore zostaty przekazane zatozycielowi
1 duchowemu mistrzowi IDC Czogjala Namkhai Norbu, przez Prahewadzr¢ oraz
nieprzerwang lini¢ Mistrzéw tradycji buddyjskiej i Bon.

Wspolnota uznaje, ze integralng cze$¢ podstawowych zasad Nauki Dzogczen sg Cztery
Szlachetne Prawdy wygtoszone przez Budde Gautame Siddharthe Shakyamuniego (V wiek
przed naszg erg) w kazaniu w Sarnath.

Art. 8

Namdagling wspiera upowszechnianie Nauki Dzogczen, ktorg przekazywano w linii Czogjala
Namkhai Norbu oraz zapewnia zachowanie jej autentycznosci.
Gléwnym celem Namdagling, wolnym od prozelityzmu 1 sekciarstwa, jest wspieranie
rozwoju 0s6b przy poszanowaniu godnosci istoty ludzkiej oraz jej wymiaru indywidualnego.
Namdagling propaguje poszanowanie dla kulturowej i duchowej réznorodnosci ludzi poprzez
wolne od uprzedzen kontakty i wymiang.
Namdagling moze prowadzi¢ w formie organizacyjnie wyodrebnionej, odptatng i nicodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego, w szczegolnosci w sferze takich zadan publicznych jak:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

b) dziatalno$¢ charytatywna;

c) dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych;

d) ochrona i promocja zdrowia;
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1)

2)

3)

4)

5)

e) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

f) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

g) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy;

h) sztuka, ochrona dobr kultury i tradyc;ji;

1) dziatania na rzecz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

Jj) promocja i organizacja wolontariatu;

k) dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
72016 1. poz. 1817 j.t.), w zakresie okre§lonym w pkt 1-14.

Art. 9

Swoje cele Namdagling realizuje poprzez:

a) inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢ pozwalajacych pozyskiwaé, dokumentowaé
1 upowszechnia¢ Nauki Dzogczen i buddyzmu oraz kulture i tradycje¢ Tybetu;

b) organizowanie, zarzadzanie, uczestniczenie w dziataniach naukowych, badawczych,
dydaktycznych, w tym w takich, ktére odbywaja si¢ w szkotach i na uczelniach
wyzszych, nastawionych na cato$ciowy rozwdj/ewolucje cztowieka oraz zrozumienie
jednostki ludzkiej;

c) organizowanie kurséw medytacji i innych form praktykowania;

d) organizowanie seminaridow, wyktadow publicznych, wystaw, konferencji oraz
kursow;

e) wytwarzanie oraz nabywanie przedmiotow potrzebnych do szerzenia kultu i praktyk
religijnych oraz korzystanie z nich;

f) prowadzenie biblioteki naukowej;

g) prowadzenie wymiany naukowej oraz innych kontaktow zgodnych z celami
Namdagling;

h) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej 1 informacyjne;j;

1) organizowanie zbidrek pienieznych w celu wspierania 0s6b potrzebujacych
1 organizacji charytatywnych;

j) korzystanie ze srodkéw masowego przekazu.

Rozumienie zasad Nauki Dzogczen jest inspiracja i podstawg regulacji organizacyjnej
struktury Namdagling, jego dziatalnos$ci oraz wspotpracy miedzy cztonkami Namdagling.
Cele Namdagling osiggane s3 poprzez zaangazowanie jego czitonkow w nauke
1 wykorzystanie wiedzy zawartej w Tantrach, Lungach 1 Upadesiach Dzogczen. Cztonkowie
IDC uznaja siebie za Braci 1 Siostry Wadzry 1 wspolpracuja ze sobg w harmonii, w duchu
Nauk Dzogczen oraz na zasadzie dobrowolnosci.

Namdagling umozliwia dostep do nauki i praktyki Dzogczen, §wiadczac odpowiednie ustugi
zaro6wno cztonkom IDC jak 1 wszystkim zainteresowanym osobom.

Namdagling zarzadza wtasnym majatkiem w celu zapewnienia ustug niezbednych cztonkom
IDC.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

ROZDZIAL 1V - CZLONKOSTWO

Art. 10

Namdagling zrzesza ludzi zainteresowanych nauka i praktyka Nauki Dzogczen Ati, pod
kierunkiem mistrza posiadajacego autentyczng wiedzg¢ o stanie Dzogczen.

Czlonkiem Namdagling moze zosta¢ osoba petnoletnia, posiadajaca pelng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych, zainteresowana poznaniem i praktyka Nauki Dzogczen, spelniajaca
wymogi sformulowane w art. 11 niniejszego statutu.

Art. 11

Osoba zainteresowana moze zosta¢ czitonkiem Namdagling, jezeli przez trzy lata
poprzedzajace jego/jej wniosek o cztonkostwo przestrzegata postanowien statutu IDC, statutu
Garu 1 niniejszego statutu tzn.: optacata roczng skladke, angazowata si¢ w dzialania
Namdagling i podgzata za Naukg Dzogczen pochodzaca od Duchowego Mistrza IDC.
Po uplywie trzech lat osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo sktada do Ganszilu Namdagling
pisemng deklaracje potwierdzajaca:

a) pelne dane osobowe czlonka;

b) zaakceptowanie statutu IDC, statutu Garu, statutu Namdagling;

c) wyrazenie zgody przez cztonka na uiszczanie rocznej sktadki.
Przyjecie w poczet czlonkéw nastepuje na mocy decyzji Ganszilu Namdagling. Przyjety
czlonek zostaje wpisany do Rejestru Czlonkéw Namdagling, Rejestru Cztonkow Garu i1 do
bazy danych IDC.
Ganszil IDC po konsultacjach z Ganszilem Namdagling ma prawo, uniewazni¢ wedtug
wlasnego uznania i bez podania powodu, cztonkostwo nowej osoby w ciggu szesciu miesigcy
od jego/jej pierwszej rejestracji w Rejestrze Cztonkow.

Art. 12

Kazdy cztonek Namdagling automatycznie staje si¢ cztonkiem Garu, do ktérego przynalezy
Namdagling oraz cztonkiem IDC. Z tego tytulu przystugujag mu, w ramach IDC i w ramach
Garu, te same prawa jak pozostalym cztonkom, w tym prawo do glosowania na Walnym
Zgromadzeniu IDC 1 prawo do glosowania na Walnym Zgromadzeniu Garu.
Czlonek Namdagling ma prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw wspolnoty;

b) glosowac¢ na Zgromadzeniu i uczestniczy¢ we wszelkich jego dziataniach;

c) glosowac na Zgromadzeniu dotyczacym zatwierdzania lub zmian w Statucie

Namdagling oraz wyznaczania nowych cztlonkéw do organow Namdagling;
d) korzysta¢ z lokali, urzadzen i ksiggozbioréw Namdagling;

e) korzysta¢ z pomocy 1 wsparcia Namdagling.
Czlonek Namdagling ma obowigzek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Namdagling;
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1)

2)

b) przestrzegaé postanowien obowigzujacych statutow, regulaminéw i uchwat organow
Namdagling;
c) chroni¢ wlasno§¢ Namdagling oraz zwalcza¢ przejawy marnotrawstwa;

d) wspiera¢ materialnie realizacj¢ celow Namdagling poprzez terminowe uiszczanie
sktadki cztonkowskie;.

Art. 13

Kwota sktadki czlonkowskiej jest ustalana przez Ganszil IDC. Ganszil IDC decyduje
o wysokosci sktadki dla poszczegolnych kategorii cztonkostwa i bierze pod uwage mozliwos¢
obnizenia sktadki dla niektorych cztonkow, np. emerytow, studentow lub oséb bezrobotnych.
Sktadka cztonkowska nie podlega przekazaniu na poczet sktadki innej osoby, ani zwrotowi.
Ganszil IDC w porozumieniu z Ganszilami Garu 1 Namdagling, okresli wysoko$¢ procentu
ze sktadki cztonkowskiej, ktory bedzie odpowiednio przeznaczany na rzecz IDC, Garu
1 Namdaglingu.

Art. 14

1) W dziataniach Namdagling moze uczestniczy¢ kazdy cztonek IDC, ktory nie jest bezposrednim

cztlonkiem Namdagling. Zachowuje on te same prawa co czlonkowie Namdagling
z wylaczeniem prawa do glosowania na Zgromadzeniu.

Art. 15

1) Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Ganszil Namdagling osobom, ktdre np. przez

1)

2)

3)

4)

swoja prace wniosty istotny wkilad w rozw6j Namdagling i jej dziatania. Czlonkowie
Honorowi petnig swoja funkcje stale 1 sa zwolnieni z placenia rocznej sktadki. Zachowuja oni
te same prawa co czlonkowie Namdagling z wylaczeniem prawa do glosowania na
Zgromadzeniu.

Art. 16

Czlonkostwo we Wspolnocie Namdagling ustaje w wyniku rezygnacji, wykluczenia lub
$mierci.
Status czlonka zostaje utracony w przypadku:

a) nieuiszczenia rocznej sktadki cztonkowskiej;

b) wykluczenia z powaznych wzgledow, na przyktad z powodu naruszenia zobowigzan
wynikajacych ze statutu, zachowania lub dziatania sprzecznego z zasadami lub celami
Namdagling.

Decyzje o wykluczeniu podejmuje Ganszil Namdagling w $cistym porozumieniu z Ganszilem
Migdzynarodowym IDC. Odwotanie od decyzji o wykluczeniu moze zosta¢ ztozone w IDC.
Od daty dorgczenia zawiadomienia zawierajagcego postanowienie o wykluczeniu
i uzasadnienie podjetej decyzji, wykluczenie ma skutek natychmiastowy. W przypadku, gdy
usunigty cztonek nie zgadza si¢ z powodami, dla ktorych zostal usunigty, moze si¢ odwotaé
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5)

w ciggu 30 dni od dor¢czenia zawiadomienia do Kolegium IDC (Kolegium Gwarantow),
ktore podejmie decyzje w ciggu 60 dni od przyjecia wniosku.

Cztonek moze zrezygnowac z cztonkostwa w dowolnym momencie pisemnie zawiadamiajac
Ganszil Namdagling lub Ganszil IDC o decyzji wykreslenia swojego nazwiska z Rejestru
Czlonkow; rezygnacja jest skuteczna z poczatkiem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym Ganszil Namdagling lub Ganszil IDC otrzymal zawiadomienie o rezygnacji.

ROZDZIAL V - ORGANY ADMINISTRACYJNE

Art. 17

Organami Namdagling sa:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

Duchowy Mistrz IDC dalej nazywany ,,Honorowym Prezesem”;
Walne zgromadzenie Sanghi dalej nazywane ,,Zgromadzeniem”;
Zarzad, dalej zwany ,,Ganszilem”;

Komisja Rewizyjna;

Kolegium Gwarantow.

ROZDZIAL VI - Zgromadzenie

Art. 18

Zgromadzenie jest najwyzszym organem, ktory wytycza kierunki dziatania Namdagling,
uchwala plan pracy 1 budzet, zatwierdza sktad Ganszilu i podejmuje decyzje w sprawach,
ktore ze wzgledu na swa szczegolng wage wymagaja przejawu woli wszystkich cztonkow.
Wszyscy cztonkowie Namdagling maja prawo uczestniczy¢ w Zgromadzeniu. Czlonkowie
moga uczestniczy¢ w Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnika. Kazdy cztonek jest
uprawniony do reprezentowania maksymalnie 9 (dziewigciu) innych cztonkow.
Zgromadzenie moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. Zgromadzenie
zwyczajne odbywa si¢ przynajmniej raz w roku zgodnie z procedurami i wedtug porzadku
obrad ustalonymi przez Ganszil. Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje si¢ w razie potrzeby.
Decyduje tylko w zakresie spraw, dla ktorych zostato zwotane.

Zgromadzenie zwyczajne 1 nadzwyczajne jest zwolywane z inicjatywy Ganszilu, Komisji
Rewizyjnej, badz na wniosek przynajmniej jednej trzeciej cztonkow ztozony do Ganszilu, lub
do Honorowego Prezesa.

Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej 30 dni przed wyznaczonym terminem w drodze
pisemnego zawiadomienia dostarczanego do kazdego cztonka listownie, faksem lub poczta
elektroniczng. Zawiadomienie o Zgromadzeniu moze by¢ réwniez przekazane przez
umieszczenie informacji na stronie internetowej Namdagling lub w gtownych siedzibach
Namdagling oraz/lub przez publikacj¢ w biuletynach informacyjnych przekazywanych
cztonkom okresowo.
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6)

7)

8)

9)

Pisemne zawiadomienie winno zawiera¢ datg, miejsce, tryb i godzing zgromadzenia,
poruszane w czasie spotkania kwestie oraz datg, miejsce, tryb i czas drugiego terminu
Zgromadzenia, ktérego wyznaczenie jest wyraznie wskazane i przewidziane, i ktore powinno
odby¢ si¢ nie wezesniej niz godzing po pierwszym terminie. Zgromadzenie moze odbywaé
si¢ w trybie stacjonarnym, zdalnym (za pomoca $rodkéw komunikacji zdalnej) lub
mieszanym (czg$¢ Zgromadzenia uczestniczy w spotkaniu stacjonarnie, cz¢$¢ — za pomocg
komunikacji zdalnej). W trakcie Zgromadzenia realizowanego w trybie zdalnym i mieszanym
spetnione sg nastgpujace warunki:
a) zgromadzenie transmitowane jest w czasie rzeczywistym,
b) zapewnia si¢ mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa
glosu,
c) zapewnia si¢ dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wszystkich osob
uczestniczagcych w walnym zgromadzeniu.
Na Zgromadzeniach zwyczajnych i1 nadzwyczajnych uchwaty podejmowane s3:
a) w pierwszym terminie wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania;
b) w drugim terminie zwykta wigkszos$cig gtosow cztonkow obecnych.
Zgromadzenie, zwyczajne lub nadzwyczajne zwolane w drugim terminie, uznaje si¢ za
zwotane prawidlowo przy drugim terminie, niezaleznie od liczby obecnych czlonkéw
z prawem do glosowania, a podjete uchwaly, dotyczace wszystkich tematow w porzadku
obrad, uznaje si¢ za wigzace przy zwyklej wigkszosci gtosow os6b obecnych z prawem do
glosowania.
Przewodniczacym Zgromadzenia jest Prezes Ganszilu. Pod jego nieobecno$¢ funkcje ta petni
najstarszy stazem cztonek zasiadajacy w Ganszilu.

10) Uchwaty przyjete przez Zgromadzenie przedstawiane sa w pisemnym protokole podpisanym

przez Przewodniczacego Zgromadzenia oraz sekretarza powolanego przez Zgromadzenie.

11) Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

a) ustalanie rocznych i dwuletnich planéw dziatan;

b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego przygotowanego przez Ganszil
1 merytorycznego i udzielanie absolutorium Ganszilowi i Komisji Rewizyjnej;

c) powolywanie cztonkéw Ganszilu,

d) powolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

e) powolywanie czlonkéw Kolegium Gwarantow;

f) zatwierdzenie decyzji Ganszilu dotyczacych zmian statutu, w tym zmiany lokalizacji
siedziby gtownej Namdagling;

g) zatwierdzenie budzetu i sprawozdania finansowego przygotowanego przez Ganszil za
rok podatkowy oraz podejmowanie uchwat dotyczacych wewnetrznego podziatu
zyskéw lub nadwyzki dochodow, jakkolwiek denominowanych, a takze funduszy,
rezerw lub kapitatu w czasie istnienia Namdagling.
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ROZDZIAL VII - HONOROWY PREZES

Art. 19

Honorowym Prezesem Namdagling jest duchowy mistrz IDC oraz spadkobierca Nauk Dzogczen, jak

okreslono w Art. 7 niniejszego statutu. Obecnym Honorowym Prezesem Namdagling jest Czogjal

Namkhai Norbu. Honorowy Prezes jest odpowiedzialny za przekazywanie Nauki Dzogczen i1 za

og6lne zarzadzanie Wspolnota. Honorowy Prezes zobowigzany jest rowniez, zagwarantowac, ze

Wspdlnota realizuje cele okreslone w niniejszym Statucie. Honorowy Prezes piastuje stanowisko

dozywotnio. Honorowy Prezes podejmuje nast¢pujace dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

1)

Zapewnia realizacj¢ misji Namdagling;

Wskazuje Zgromadzeniu duchowego nastepce lub duchowych nastepcow;

Przemawia w imieniu Wspdlnoty publicznie 1 w mediach;

Wypehia zadania dotyczace funkcji Honorowego Prezesa zwigzane z delegowaniem
1 relacjami zewnetrznymi;

Uczestniczy w Zgromadzeniu z prawem glosu osobiscie lub przez przedstawiciela;
Uczestniczy w spotkaniach Ganszilu z prawem glosu osobiscie lub przez przedstawiciela.

ROZDZIAL VIII - PREZES

Art. 20

Do reprezentowania Namdagling na zewnatrz, do skladania o§wiadczen woli 1 zaciggania
zobowigzan finansowych upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu Namdagling lub
upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu.
Prezes powotywany jest przez Ganszil sposrod jego cztonkéw. Przeniesienie Prezesa na
nizsze stanowisko moze nastapi¢ w dowolnym czasie na mocy decyzji Honorowego Prezesa
lub na wniosek ztozony przez wigkszo$¢ cztonkdéw Ganszilu i przyjety przez Honorowego
Prezesa.
Do kompetencji Prezesa nalezy:

a) zwolywanie posiedzen Ganszilu

b) przewodniczenie obradom Ganszilu

c) koordynacja prac Ganszilu.

ROZDZIAL IX - GANSZIL NAMDAGLING

Art. 21

Ganszil jest organem wykonawczym Namdagling, jego obowigzkiem jest wspieraé
Honorowego Prezesa i Ganszil IDC oraz pozostate organy administracyjne IDC w zakresie
zapewnienia skutecznej realizacji systemu pracy i organizacji Wspolnoty Dzogczen zgodnie
z rozumieniem Nauk Dzogczen.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ganszil Namdagling ztozony jest z minimum trzech i maksymalnie dziewigciu czlonkéw,
ktérych powoluje Zgromadzenie.

Ganszil bierze swoja nazwe od tradycyjnego tybetanskiego symbolu: okrggu z trzema
potksiezycami w trzech kolorach (z6ttym, czerwonym 1 niebieskim), ktore kolejno
odpowiadaja nastepujacym aspektom ciala mowy i umystu jednostki. Ze wzgledu na
kolegialny charakter dziatania Ganszilu, jest on podzielony na trzy obszary kompetencji;
kazdy obszar reprezentowany jest przez dany kolor i powinien by¢ reprezentowany przez
przynajmniej jednego czlonka:

a) Zolty: odpowiada za zarzadzanie majatkiem Namdagling i nadzoruje finansowy
1 ekonomiczny aspekt dziatania Wspolnoty;

b) Czerwony: odpowiada za sprawne funkcjonowanie Namdagling oraz state
swiadczenie ustug; opracowuje, wdraza 1 nadzoruje funkcjonowanie procedur
zarzadczych; nadzoruje rekrutacje i zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

c) Niebieski: odpowiada za dziatania kulturowe 1 edukacyjne Namdagling; nadzoruje
wszystkie inicjatywy 1 dziatania, ktorych celem jest przekazywanie Nauki Dzogczen
1 nauk pokrewnych; promuje dzialania wypetniajace misj¢ Namdagling 1 nadzoruje
dziatalno$¢ publikacyjng 1 komunikacyjng Namdagling;

d) spotkania Ganszilu uznaje si¢ za wazne, jezeli reprezentowane s wszystkie obszary.
Czlonkowie Ganszilu wylaniani s3 w drodze wyboru przez Zgromadzenie. Cztonkowie
Wspolnoty, ktorzy chcg zosta¢ wybrani sktadaja, przynajmniej na miesigc przed wyznaczong
datg Zgromadzenia, list intencyjny razem ze swoim CV do urzedujacego Ganszilu. Kandydaci
zgtoszeni do wyboréw w Zgromadzeniu rekomendowani sg przez urzedujacy Ganszil na
podstawie CV 1 stosownego listu intencyjnego.

Czlonkowie Ganszilu petnig urzad przez dwa lata. Cztonek Ganszilu moze zosta¢ wybrany
dwa razy z rz¢du. Po uptywie drugiej kadencji dana osoba nie moze petnic tej funkcji przez
kolejne cztery lata.

Czlonek Ganszilu ma prawo zrezygnowac z pehnienia funkcji. W takim wypadku pisemnie
poinformuje Ganszil o swojej decyzji. Rezygnacja obowigzuje ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli wigkszo$¢ cztonkéw Ganszilu peini dalej urzad. Jesli w wyniku
rezygnacji wickszo$¢ nie jest zachowana, Ganszil musi by¢ ponownie ukonstytuowany.
Jezeli z jakiego$ powodu jeden lub wigcej wybranych cztonkéw Ganszilu zaprzestaje
petnienia swoich funkcji, Ganszil zaproponuje osoby na zastgpstwo. Nowi cztonkowie petnia
urzad do nastgpnego Zgromadzenia. W przypadku ich reelekcji, kadencje dtuzsza niz szes§¢
miesigcy liczy si¢ jak kadencje roczna.

W przypadku, gdy wigkszo$¢ cztonkdéw Ganszilu nie moze petni¢ swoich funkcji, pozostali
cztonkowie pelniagcy urzad zwotuja Zgromadzenie w celu uzupehienia sktadu Ganszilu.
Wybdr nowych cztonkow Ganszilu nastepuje zgodnie z procedurg opisang w pkt. 4.

Ganszil wybiera sposrod swoich cztonkéw Prezesa, ktory reprezentuje Namdagling.

10) Ganszil zwotywany jest przez Prezesa, przez pisemne zawiadomienie (W tym przez poczte

elektroniczng), wydane przynajmniej siedem dni przed ustalong data i1 zawierajagce plan
porzadku obrad. W naglych przypadkach wystarczy zawiadomienie z jednodniowym
wyprzedzeniem.
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11) Ganszil podejmuje uchwaty wiekszoscig gloséw oséb obecnych, w przypadku rownej liczby

glosow, glos Prezesa jest decydujacy, a w przypadku nieobecnosci Prezesa decyduje glos
najstarszego stazem czlonka zasiadajacego w Ganszilu.

12) Przyjete przez Ganszil uchwaty uznaje si¢ za wazne, gdy spelnione sa obydwa ponizsze

warunki:
a) obecna jest co najmniej jedna osoba z kazdego obszaru kompetencji;
b) obecna jest wigkszos¢ cztonkow petnigcych swoja funkcje.

13) Gdy zaistnieje taka konieczno$¢, Ganszil moze spotykac si¢ i obradowac przez konferencje

wideo lub telefoniczng lub przez poczte elektroniczng, jezeli czlonkowie majg mozliwos¢
uczestniczenia w dyskusjach 1 podejmowaniu decyzji oraz podpisza protokot ze spotkania lub
przesla pisemne potwierdzenie, w ktorym zatwierdzajg protokét ze spotkania.

14) Ganszil ma prawo podczas zwyklych obrad zdecydowaé o przeniesieniu siedziby w inne

miejsce w obrebie Polski.

15) Czlonkowie Ganszilu nie majag prawa do wynagrodzenia innego niz zwrot

udokumentowanych wydatkow, ktore maja by¢ skromne i poniesione w ramach petnionych
obowigzkow.

Art. 22

Do kompetencji Ganszilu Namdagling nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie rocznego i dwuletniego planu dzialania i odpowiednich budzetow;

zwotywanie Zgromadzen oraz przygotowywanie dokumentow, ktore majg zostaé
przedstawione na Zgromadzeniu;

ocenianie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan merytorycznych
(informacji spotecznych), ktore w celu koncowego zatwierdzenia maja by¢ przedstawione
Zgromadzeniu;

wybieranie spos$rod czlonkéw Ganszilu Prezesa, ktory reprezentuje Namdagling;

okreslanie na mocy Regulaminu zakresu uprawnien 1 ograniczen dzialania Prezesa
w szczegolnosci zakresu zarzadzania nadzwyczajnego;

opracowanie procedur zarzadczych dla Namdagling i nadzorowanie ich funkcjonowania;
okreslanie procedury cztonkostwa w porozumieniu z Ganszilem IDC;

wysylanie, przynajmniej co kwartat, danych cztonkowskich dotyczacych wszystkich nowych
czlonkow do Ganszilu IDC i1 Ganszilu Garu;

nadzorowanie przestrzegania uchwat Migdzynarodowego Zgromadzenia Sanghi IDC oraz
wskazan Ganszilu IDC celem zapewnienia rozwoju Namdagling zgodnie z ogdlnymi
zaleceniami IDC;

10) opracowywanie 1 przedstawianie rocznych planéw pracy i odpowiednich budzetow

Ganszilowi IDC 1 odpowiedniemu Ganszilowi Garu (Bilans koncowy danego roku
podatkowego i budzet nastgpnego roku finansowego nalezy sklada¢ na miesigc przed
wyznaczong data Zgromadzenia;

11) wyznaczanie czionka Ganszilu, ktory reprezentuje Namdagling w Miedzynarodowym

Komitecie Koordynujacym.
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12) podejmowanie decyzji o usuni¢ciu z urzedu cztonka Ganszilu Namdagling w sytuacji, gdy
nie wykonuje on/ona swoich obowiazkéw lub organizuje i/lub prowadzi dziatania uznawane
za szkodliwe, niespojne lub sprzeczne z IDC;

13) zatwierdzanie regulaminu dotyczacego zasad i sposobdw zarzadzania administracyjnego
1 prowadzenia ksiggowosci Wspolnoty, a takze sporzadzanie, oglaszanie i wyrazanie zgody
na budzet i bilans Namdagling;

14) zatwierdzanie rozporzadzen i protokotéw dotyczacych prowadzenia Namdagling;

15) weryfikowanie przestrzegania statutu i rozporzadzen;

16) wspotpraca z Miedzynarodowym Ganszilem oraz Ganszilem Garu, do ktérego Namdagling
jest przytaczony w celu zapewnienia wktadu Namdagling w rozw6j IDC poprzez finansowe
zasoby Namdagling;

17) informowanie swoich cztonkow odnos$nie celow strategicznych, gtdownych dziatan i kampanii
Wspolnoty;

18) wspotpraca z Ganszilami Garu i wszystkimi powigzanymi Lingami celem stworzenia
wspolnych programéw i ustug na rzecz cztonkdw.

ROZDZIAL X - KOMISJA REWIZYJNA

Art. 23

1) Organem kontroli Namdagling jest Komisja Rewizyjna.

2) Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Zgromadzenie. Sktada si¢ z maksymalnie trzech
statych cztonkow i1 dwoch zastepcow, ktdrzy nie zasiadaja w Ganszilu Migdzynarodowym,
Ganszilu Garu, Ganszilu Namdagling, oraz ktérzy nie s3 malzonkami, krewnymi do
czwartego stopnia lub powinowatymi czlonkéw Ganszilu Migdzynarodowego, Garu i Lingu
i/lub Honorowego Prezesa.

3) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Zgromadzenie na okres trzech lat
1 przystuguje im prawo do reelekcji.

4) Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow. Jezeli jest to konieczne, decyzje
podejmowane sg drogg elektroniczng i na telekonferencji.

5) Czlonkowie Komisji sprawujg urzad do zatwierdzenia bilansu za trzeci rok nast¢pujacy po
ich wybraniu 1 mogg oni zosta¢ wybrani ponownie.

6) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w spotkaniach Ganszilu, ale nie maja
prawa do glosowania; maja obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Ganszilu, na ktérych
sporzadza on i przyjmuje budzet i Sprawozdanie Finansowe oraz w Zgromadzeniu, na ktérym
sg one zatwierdzane.

7) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej gwarantuja, ze ksiggi rachunkowe prowadzone sa
regularnie, wykazujac finansowg solidno$¢; moga oni w dowolnym momencie, w tym
indywidualnie, podja¢ dziatania i inspekcje kontrolne; badaja i zatwierdzaja podpisem, roczne
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie dotyczace aktywow i pasywow, ktore
przedstawiane s3 Cztonkom Zgromadzenia.

8) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest sposrdd jej cztonkdw.

9) Komisja Rewizyjna ma za zadanie werytikowac czy:
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1)

2)

3)

4)

5)

a) sg przestrzegane powszechnie obowigzujace przepisy prawa i niniejszego statutu;

b) ksiggi rachunkowe prowadzone sa poprawnie, a zobowigzania podatkowe sa
wypetniane;

c) sprawozdanie finansowe oraz pisemne ksiegi rachunkowe odpowiadaja faktycznemu
zarzadzaniu;

d) nadzorowanie dziatan zarzadu, zwolywanie Zgromadzenia w razie bezczynnosci
zarzadu oraz opiniowanie lub/i zatwierdzanie sprawozdania finansowego (a czgsto tez
merytorycznego).

ROZDZIAL XI -KOLEGIUM GWARANTOW

Art. 24

Organem rozjemczym Namdagling jest Kolegium Gwarantoéw, powotane do prowadzenia
dziatalnos$ci mediacyjnej 1 rozjemczej oraz postgpowan dyscyplinarnych rozstrzygajacych
odwotania cztonkow Namdagling Kolegium Gwarantow wspotpracuje z Kolegium
Gwarantow IDC, ktorego dziatania obejmujg calag migdzynarodowg strukture oraz z Kolegium
Gwarantéw odpowiedniego Garu.

Kolegium Gwarantow Namdagling skiada si¢ maksymalnie z trzech cztonkéw bedacych
cztonkami IDC od co najmniej 7 lat. Kolegium Gwarantow wybiera sposrod siebie Prezesa
Kolegium Gwarantow.

Czlonkowie, ktorych kandydatury, w miar¢ mozliwosci, rekomenduje Honorowy Prezes
wybierani sg przez Zgromadzenie na okres 4 lat. Kolegium bada wszelkie sprawy
dyscyplinarne i sporne, o rozpatrzenie ktorych zwrocit si¢ Ganszil Migdzynarodowy, Ganszil
Garu, lub Namdagling, czy to jako grupa, czy przez pojedynczych cztonkdw.

Po przeprowadzeniu dochodzenia Kolegium podejmuje decyzje w ciggu 60 dni i przedstawia
ja w formie pisemnego postanowienia uzasadniajacego podjeta decyzje. Wszelkie spoteczne
spory wynikte migdzy cztonkami i Namdagling lub jego organami zostang przekazane
kompetencji Kolegium Gwarantow.

Kolegium Gwarantéw jednomyslnie rozstrzyga ex bono et aequo (wedtug tego co stuszne
i dobre) bez formalnych procedur, a ich decyzja jest ostateczna i wigzaca.

Art. 25

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej i Komisji Gwarantow wygasa w przypadku:

1)
2)
3)
4)

uptywu kadenc;ji;
utraty czlonkostwa;
pisemnej rezygnacji;
Smierci.
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Art. 26

Cztonkowie organow Namdagling zobowigzani sg dostosowac swoje zachowanie i inicjatywy do
zakresu dziatan Wspolnoty tak, aby zapewnié, ze ich wlasne interesy nie bedg miaty pierwszenstwa
pod wzgledem dziatan ekonomicznych i zawodowych, oraz ze nie begda z tych dziatan uzyskiwaé
osobistych korzysci. Zadaniem Ganszilu Namdagling jest monitorowanie i weryfikowanie wszelkich
mozliwych nieprawidtowosci 1 podejmowanie wynikajacych z tego decyzji po konsultacji
z Kolegium Gwarantow.

ROZDZIAL XII - OSOBY DUCHOWNE

Art. 27

Cztonkowie Namdagling, ktérzy poswigcaja si¢ studiom nad Naukami Dzogczen i praktykom
religijnym, wykonywaniu postug religijnych, obsludze $wiatyn, oraz zwigzane sa Slubowaniami
z Czogjalem Namkhai Norbu poprzez uczestnictwo w treningu Santi Maha Sanghi majacym na celu
wylonienie przyszlych nauczycieli - dzierzawcoéw nauk, mogg otrzymac status osoby duchownej
Namdagling.

Art. 28

Status osoby duchownej Namdagling zatwierdza w drodze uchwaty Zarzad Namdagling, okreslajac
jednoczesnie czas trwania tego statusu. Po uptywie tego czasu status osoby duchownej moze zosta¢
przedtuzony w drodze uchwaly podjetej przez Zarzad Namdagling .

Art. 29

Osobg duchowng moze zostac:

1) Geko;
2) osoba bioraca udziat w treningu Santi Maha Sanghi;
3) nauczyciel.

Art. 30

1) Geko jest osobg poswigcajaca swoj czas prowadzeniu osrodka, a co za tym idzie obstudze
$wiatyni, oraz wykonujacg postugi religijne.

2) Osoby biorgce udziat w treningu Santi Maha Sanghi sg to osoby poswigcajace czas praktykom
religijnym na odosobnieniach (co najmniej 3 miesigce), przygotowujac si¢ przez to do roli
nauczycieli.

3) Nauczyciele sa to osoby, ktére po przejsciu odpowiedniego treningu uzyskaly status
nauczyciela od Namkhai Norbu Rinpocze lub dzierzawcow linii.
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Art. 31

Osoby duchowne, o ktorych mowa w § 30, sa osobami duchownymi w my$l prawa panstwowego,

zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz. U.
z 2000 r. Nr 26, poz. 319 z p6Zn. zm.).

Art. 32

Utrata statusu osoby duchownej nast¢puje w przypadku:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)
2)

uptywu czasu, na jaki zostat zatwierdzony;
ztozenia do Zarzadu Namdagling pisemnej rezygnacji ze statusu osoby duchownej;
utraty czlonkostwa zgodnie z § 16.

ROZDZIAL XIII - MAJATEK I SRODKI

Art. 33

Majatek Namdagling stanowia:
a) ruchomosci 1 nieruchomosci nabyte i/lub przekazane dla Namdagling przez osoby
fizyczne, podmioty publiczne 1 prywatne;
b) darowizny i spadki;
¢) dochody pozyskane z wyzej wymienionych zrodel, ktore uznaje si¢ za przeznaczone
do zwigkszania majatku;
Catkowity dochéd, ktorym dysponuje Namdagling na realizowanie swoich celéw pochodzi z:
a) datkow i darowizn;
b) sktadek cztonkowskich;
c) przychodoéw lub zyskéw z majatku lub dziatalnosci gospodarczej;
d) wplywdw z publicznej zbiorki srodkow;
e) wszelkich  dodatkowych/nadzwyczajnych  skltadek  wyznaczonych  przez
Zgromadzenie, ktore ustala ich wysokos¢.
Kwota wptacona na rzecz Namdagling z jakichkolwiek przyczyn, nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL XIV - OKRES SPRAWOZDAWCZY, KSIEGOWOSC, BUDZET
I SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

Art. 34

Rok obrotowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia i trwa do 31 grudnia.

Ganszil jest odpowiedzialny za wprowadzenie systemu ksiegowego, ktory ma przedstawiac -
w calosci 1 analitycznie - operacje wykonywane w kazdym okresie obrachunkowym przez
Namdagling.
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3) Roczne sprawozdanie nalezy sporzadzaé¢ za kazdy okres obrachunkowy. Musi zawieraé
sprawozdanie finansowe (zestawienie zyskOw 1 strat, bilans, informacje dodatkowe),
sprawozdanie dotyczace zarzadzania Wspdlnota, przedstawiajace we wlasciwy sposob
sytuacj¢ Namdagling w zakresie majatku, gospodarki 1 finanséw oraz sprawozdanie
merytoryczne dotyczace przeprowadzonych dziatan.

4) Roczny budzet, zgodny z rocznym planem pracy, musi zosta¢ zatwierdzony przez
Zgromadzenie Namdagling w ciggu czterech miesigcy od zakonczenia roku obrotowego.
W przypadku uzasadnionych powoddéw, data zatwierdzenia koncowego bilansu moze zostaé
przesuni¢ta do maksymalnie szeSciu miesigcy po zakonczeniu roku obrachunkowego.

ROZDZIAL XVII - ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA

Art. 35

1) Uchwate o zmianie statutu podejmuje Zgromadzenie bezwzgledng wigkszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do glosowania.

2) O rozwigzaniu Namdagling decyduje Nadzwyczajne Zgromadzenie zwolane w celu podjecia
ostatecznej decyzji i okreSlenia warunkéw rozwigzania. Uchwaly dotyczace rozwigzania
Namdagling podejmuje Zgromadzenie wigkszoscig % (trzech czwartych) gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw z prawem do glosowania.

3) Zgromadzenie wyznacza jednego lub wigcej Likwidatora. Majatek pozostaty po zakonczeniu
likwidacji Wspdlnoty zostanie przekazany organizacjom opierajacych swoja dziatalno$¢ na
naukach Mistrza Namkhai Norbu lub jego nastepcow.

ROZDZIAL XV - POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 36

Kierownicze, administracyjne i wykonawcze organy Namdagling nie ponoszg odpowiedzialnosci za
zobowigzania zaciggniete przez wszelkie inne organizacyjne struktury IDC, ktére ponosza wylaczng
odpowiedzialno$¢ za swoje fundusze i wlasne organy kierownicze, administracyjne i wykonawcze.

Art. 37

W przypadku wszelkich sporow zwigzanych z niniejszym statutem miejscem jurysdykcji jest
Warszawa. Wszelkie kwestie nieprzewidziane postanowieniami niniejszego statutu reguluje
obowigzujace prawo i normy odpowiadajace rozpatrywanej kwestii.
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