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STATUT MIĘDZYNARODOWEJ WSPÓLNOTY  
DZOGCZEN - NAMDAGLING  

Rozdział I - NAZWA, TEREN, CZAS DZIAŁANIA  

Art. 1  

Związek wyznaniowy nosi nazwę „MIĘDZYNARODOWA WSPÓLNOTA DZOGCZEN - 
NAMDAGLING”, dalej zwany „Namdagling”.  

Art. 2  

Siedziba Wspólnoty znajduje się w Łysej Górze, w gminie Nowy Żmigród. 

Art. 3  

Terenem działania Namdagling jest Rzeczpospolita Polska.  

Art. 4  

Czas trwania Wspólnoty jest nieograniczony.  

Rozdział II - CHARAKTER PRAWNY I ZASADY DZIAŁANIA  

Art. 5  

1) Namdagling jest uwzględniony w organizacyjnej strukturze Międzynarodowej Wspólnoty 
Dzogczen składającej się:  

a) z regionalnych jednostek organizacyjnych, działających na obszarze wielu krajów, 
określanych mianem „Gar”;  

b) z podstawowych jednostek organizacyjnych, działających na terenie jednego kraju, 
określanych mianem „Ling”;  

c) ze stowarzyszeń, fundacji, centrów nauki, uniwersytetów, spółdzielni, firm oraz/lub 
innych instytucji założonych, współzałożonych, promowanych przez IDC oraz/lub 
z nią związanych.  

2) Namdagling, zgodnie z wolą wyrażoną przez swoich członków, uznaje się za włączone do 
sieci i organizacyjnej struktury Międzynarodowej Wspólnoty Dzogczen (International 
Dzogchen Community, zwana dalej IDC), założonej przez Czogjala Namkhai Norbu 
z siedzibą w Arcidosso (Grosseto) we Włoszech. Namdagling uznaje, że przyłączenie do IDC 
pozwoli na osiąganie jej celów. 
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3) Namdagling jest włączone w strukturę organizacyjną IDC, przy zachowaniu administracyjnej 
autonomii. Namdagling uznaje się za podstawową jednostkę organizacyjną IDC, występującą 
pod mianem Lingu.  

 Art. 6  

1) Kierownicze, administracyjne i wykonawcze organy Namdagling ponoszą wyłączną 
odpowiedzialność za swoje fundusze i wszelkie podjęte zobowiązania. 

2) Namdagling akceptuje zasadę dotyczącą braku możliwości przeniesienia na IDC wszelkich 
zobowiązań podjętych przez Ganszil (Zarząd) Namdagling, z wyjątkiem konkretnych, 
udokumentowanych odstępstw pochodzących z Ganszilu IDC.  

3) Namdagling ma prawo wykorzystać część składek członkowskich do sfinansowania swojej 
działalności. Wysokość tej kwoty jest określana przez Ganszil IDC w porozumieniu 
z Ganszilem Namdagling.  

4) Namdagling ma prawo do wyznaczenia jednego przedstawiciela, który zasiada 
w Międzynarodowym Komitecie Koordynującym IDC.  

ROZDZIAŁ III - CELE DZIAŁALNOŚCI ORAZ FORMY I ZASADY ICH REALIZACJI  

Art. 7  

1) Podstawą działania Namdagling, są Nauki Dzogczen, które zostały przekazane założycielowi 
i duchowemu mistrzowi IDC Czogjala Namkhai Norbu, przez Prahewadżrę oraz 
nieprzerwaną linię Mistrzów tradycji buddyjskiej i Bon.  

2) Wspólnota uznaje, że integralną część podstawowych zasad Nauki Dzogczen są Cztery 
Szlachetne Prawdy wygłoszone przez Buddę Gautame Siddharthe Shakyamuniego (V wiek 
przed naszą erą) w kazaniu w Sarnath. 

Art. 8  

1) Namdagling wspiera upowszechnianie Nauki Dzogczen, którą przekazywano w linii Czogjala 
Namkhai Norbu oraz zapewnia zachowanie jej autentyczności.  

2) Głównym celem Namdagling, wolnym od prozelityzmu i sekciarstwa, jest wspieranie 
rozwoju osób przy poszanowaniu godności istoty ludzkiej oraz jej wymiaru indywidualnego.  

3) Namdagling propaguje poszanowanie dla kulturowej i duchowej różnorodności ludzi poprzez 
wolne od uprzedzeń kontakty i wymianę.  

4) Namdagling może prowadzić w formie organizacyjnie wyodrębnionej, odpłatną i nieodpłatną 
działalność pożytku publicznego, w szczególności w sferze takich zadań publicznych jak:  

a) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób;  

b) działalność charytatywna;  

c) działalność na rzecz mniejszości narodowych;  

d) ochrona i promocja zdrowia;  
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e) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  

f) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie;  

g) działalność na rzecz dzieci i młodzieży;  

h) sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji;  

i) działania na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami;  

j) promocja i organizacja wolontariatu;  

k) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1817 j.t.), w zakresie określonym w pkt 1-14.  

Art. 9  

1) Swoje cele Namdagling realizuje poprzez:  

a) inicjowanie i realizację przedsięwzięć pozwalających pozyskiwać, dokumentować 
i upowszechniać Nauki Dzogczen i buddyzmu oraz kulturę i tradycję Tybetu;  

b) organizowanie, zarządzanie, uczestniczenie w działaniach naukowych, badawczych, 
dydaktycznych, w tym w takich, które odbywają się w szkołach i na uczelniach 
wyższych, nastawionych na całościowy rozwój/ewolucję człowieka oraz zrozumienie 
jednostki ludzkiej;  

c) organizowanie kursów medytacji i innych form praktykowania;  

d) organizowanie seminariów, wykładów publicznych, wystaw, konferencji oraz 
kursów;  

e) wytwarzanie oraz nabywanie przedmiotów potrzebnych do szerzenia kultu i praktyk 
religijnych oraz korzystanie z nich;  

f) prowadzenie biblioteki naukowej;  

g) prowadzenie wymiany naukowej oraz innych kontaktów zgodnych z celami  

Namdagling;  

h) prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej;  

i) organizowanie zbiórek pieniężnych w celu wspierania osób potrzebujących 
i organizacji charytatywnych;  

j) korzystanie ze środków masowego przekazu.  

2) Rozumienie zasad Nauki Dzogczen jest inspiracją i podstawą regulacji organizacyjnej 
struktury Namdagling, jego działalności oraz współpracy między członkami Namdagling. 

3) Cele Namdagling osiągane są poprzez zaangażowanie jego członków w naukę 
i wykorzystanie wiedzy zawartej w Tantrach, Lungach i Upadesiach Dzogczen. Członkowie 
IDC uznają siebie za Braci i Siostry Wadżry i współpracują ze sobą w harmonii, w duchu 
Nauk Dzogczen oraz na zasadzie dobrowolności.  

4) Namdagling umożliwia dostęp do nauki i praktyki Dzogczen, świadcząc odpowiednie usługi 
zarówno członkom IDC jak i wszystkim zainteresowanym osobom.  

5) Namdagling zarządza własnym majątkiem w celu zapewnienia usług niezbędnych członkom 
IDC.  
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ROZDZIAŁ IV - CZŁONKOSTWO  

Art. 10  

1) Namdagling zrzesza ludzi zainteresowanych nauką i praktyką Nauki Dzogczen Ati, pod 
kierunkiem mistrza posiadającego autentyczną wiedzę o stanie Dzogczen. 

2) Członkiem Namdagling może zostać osoba pełnoletnia, posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, zainteresowana poznaniem i praktyką Nauki Dzogczen, spełniająca 
wymogi sformułowane w art. 11 niniejszego statutu.  

Art. 11  

1) Osoba zainteresowana może zostać członkiem Namdagling, jeżeli przez trzy lata 
poprzedzające jego/jej wniosek o członkostwo przestrzegała postanowień statutu IDC, statutu 
Garu i niniejszego statutu tzn.: opłacała roczną składkę, angażowała się w działania 
Namdagling i podążała za Nauką Dzogczen pochodzącą od Duchowego Mistrza IDC.  

2) Po upływie trzech lat osoba ubiegająca się o członkostwo składa do Ganszilu Namdagling 
pisemną deklarację potwierdzającą:  

a) pełne dane osobowe członka;  

b) zaakceptowanie statutu IDC, statutu Garu, statutu Namdagling;  

c) wyrażenie zgody przez członka na uiszczanie rocznej składki.  

3) Przyjęcie w poczet członków następuje na mocy decyzji Ganszilu Namdagling. Przyjęty 
członek zostaje wpisany do Rejestru Członków Namdagling, Rejestru Członków Garu i do 
bazy danych IDC.  

4) Ganszil IDC po konsultacjach z Ganszilem Namdagling ma prawo, unieważnić według 
własnego uznania i bez podania powodu, członkostwo nowej osoby w ciągu sześciu miesięcy 
od jego/jej pierwszej rejestracji w Rejestrze Członków.  

Art. 12  

1) Każdy członek Namdagling automatycznie staje się członkiem Garu, do którego przynależy 
Namdagling oraz członkiem IDC. Z tego tytułu przysługują mu, w ramach IDC i w ramach 
Garu, te same prawa jak pozostałym członkom, w tym prawo do głosowania na Walnym 
Zgromadzeniu IDC i prawo do głosowania na Walnym Zgromadzeniu Garu.  

2) Członek Namdagling ma prawo:  

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organów wspólnoty;  

b) głosować na Zgromadzeniu i uczestniczyć we wszelkich jego działaniach;  

c) głosować na Zgromadzeniu dotyczącym zatwierdzania lub zmian w Statucie  

Namdagling oraz wyznaczania nowych członków do organów Namdagling;  
d) korzystać z lokali, urządzeń i księgozbiorów Namdagling;  

e) korzystać z pomocy i wsparcia Namdagling.  

3) Członek Namdagling ma obowiązek:  

a) aktywnie uczestniczyć w realizacji celów Namdagling; 
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b) przestrzegać postanowień obowiązujących statutów, regulaminów i uchwał organów 
Namdagling;  

c) chronić własność Namdagling oraz zwalczać przejawy marnotrawstwa;  

d) wspierać materialnie realizację celów Namdagling poprzez terminowe uiszczanie 
składki członkowskiej.  

Art. 13  

1) Kwota składki członkowskiej jest ustalana przez Ganszil IDC. Ganszil IDC decyduje 
o wysokości składki dla poszczególnych kategorii członkostwa i bierze pod uwagę możliwość 
obniżenia składki dla niektórych członków, np. emerytów, studentów lub osób bezrobotnych. 
Składka członkowska nie podlega przekazaniu na poczet składki innej osoby, ani zwrotowi.  

2) Ganszil IDC w porozumieniu z Ganszilami Garu i Namdagling, określi wysokość procentu 
ze składki członkowskiej, który będzie odpowiednio przeznaczany na rzecz IDC, Garu 
i Namdaglingu.   

Art. 14  

1) W działaniach Namdagling może uczestniczyć każdy członek IDC, który nie jest bezpośrednim 
członkiem Namdagling. Zachowuje on te same prawa co członkowie Namdagling 
z wyłączeniem prawa do głosowania na Zgromadzeniu.  

Art. 15  

1) Członkostwo honorowe przyznawane jest przez Ganszil Namdagling osobom, które np. przez 
swoją pracę wniosły istotny wkład w rozwój Namdagling i jej działania. Członkowie 
Honorowi pełnią swoją funkcję stale i są zwolnieni z płacenia rocznej składki. Zachowują oni 
te same prawa co członkowie Namdagling z wyłączeniem prawa do głosowania na 
Zgromadzeniu.   

Art. 16  

1) Członkostwo we Wspólnocie Namdagling ustaje w wyniku rezygnacji, wykluczenia lub 
śmierci.  

2) Status członka zostaje utracony w przypadku:  

a) nieuiszczenia rocznej składki członkowskiej;  

b) wykluczenia z poważnych względów, na przykład z powodu naruszenia zobowiązań 
wynikających ze statutu, zachowania lub działania sprzecznego z zasadami lub celami 
Namdagling.   

3) Decyzję o wykluczeniu podejmuje Ganszil Namdagling w ścisłym porozumieniu z Ganszilem 
Międzynarodowym IDC. Odwołanie od decyzji o wykluczeniu może zostać złożone w IDC. 

4) Od daty doręczenia zawiadomienia zawierającego postanowienie o wykluczeniu 
i uzasadnienie podjętej decyzji, wykluczenie ma skutek natychmiastowy. W przypadku, gdy 
usunięty członek nie zgadza się z powodami, dla których został usunięty, może się odwołać 
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w ciągu 30 dni od doręczenia zawiadomienia do Kolegium IDC (Kolegium Gwarantów), 
które podejmie decyzję w ciągu 60 dni od przyjęcia wniosku.  

5) Członek może zrezygnować z członkostwa w dowolnym momencie pisemnie zawiadamiając 
Ganszil Namdagling lub Ganszil IDC o decyzji wykreślenia swojego nazwiska z Rejestru 
Członków; rezygnacja jest skuteczna z początkiem miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym Ganszil Namdagling lub Ganszil IDC otrzymał zawiadomienie o rezygnacji.  

ROZDZIAŁ V - ORGANY ADMINISTRACYJNE  

Art. 17  

Organami Namdagling są:   

1) Duchowy Mistrz IDC dalej nazywany „Honorowym Prezesem”;  

2) Walne zgromadzenie Sanghi dalej nazywane „Zgromadzeniem”;  

3) Zarząd, dalej zwany „Ganszilem”;  

4) Komisja Rewizyjna;  
5) Kolegium Gwarantów.  

ROZDZIAŁ VI - Zgromadzenie  

Art. 18  

1) Zgromadzenie jest najwyższym organem, który wytycza kierunki działania Namdagling, 
uchwala plan pracy i budżet, zatwierdza skład Ganszilu i podejmuje decyzje w sprawach, 
które ze względu na swą szczególną wagę wymagają przejawu woli wszystkich członków.  

2) Wszyscy członkowie Namdagling mają prawo uczestniczyć w Zgromadzeniu. Członkowie 
mogą uczestniczyć w Zgromadzeniu osobiście lub przez pełnomocnika. Każdy członek jest 
uprawniony do reprezentowania maksymalnie 9 (dziewięciu) innych członków.  

3) Zgromadzenie może być zwoływane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. Zgromadzenie 
zwyczajne odbywa się przynajmniej raz w roku zgodnie z procedurami i według porządku 
obrad ustalonymi przez Ganszil. Zgromadzenie nadzwyczajne zwołuje się w razie potrzeby. 
Decyduje tylko w zakresie spraw, dla których zostało zwołane.  

4) Zgromadzenie zwyczajne i nadzwyczajne jest zwoływane z inicjatywy Ganszilu, Komisji 
Rewizyjnej, bądź na wniosek przynajmniej jednej trzeciej członków złożony do Ganszilu, lub 
do Honorowego Prezesa.  

5) Zgromadzenie zwoływane jest przynajmniej 30 dni przed wyznaczonym terminem w drodze 
pisemnego zawiadomienia dostarczanego do każdego członka listownie, faksem lub pocztą 
elektroniczną. Zawiadomienie o Zgromadzeniu może być również przekazane przez 
umieszczenie informacji na stronie internetowej Namdagling lub w głównych siedzibach 
Namdagling oraz/lub przez publikację w biuletynach informacyjnych przekazywanych 
członkom okresowo.   
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6) Pisemne zawiadomienie winno zawierać datę, miejsce, tryb i godzinę zgromadzenia, 
poruszane w czasie spotkania kwestie oraz datę, miejsce, tryb i czas drugiego terminu 
Zgromadzenia, którego wyznaczenie jest wyraźnie wskazane i przewidziane, i które powinno 
odbyć się nie wcześniej niż godzinę po pierwszym terminie. Zgromadzenie może odbywać 
się w trybie stacjonarnym, zdalnym (za pomocą środków komunikacji zdalnej) lub 
mieszanym (część Zgromadzenia uczestniczy w spotkaniu stacjonarnie, część – za pomocą 
komunikacji zdalnej). W trakcie Zgromadzenia realizowanego w trybie zdalnym i mieszanym 
spełnione są następujące warunki: 

a) zgromadzenie transmitowane jest w czasie rzeczywistym, 
b) zapewnia się możliwość wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa 

głosu, 
c) zapewnia się dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym wszystkich osób 

uczestniczących w walnym zgromadzeniu.   

7) Na Zgromadzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych uchwały podejmowane są:  

a) w pierwszym terminie większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania;   

b) w drugim terminie zwykłą większością głosów członków obecnych.  

8) Zgromadzenie, zwyczajne lub nadzwyczajne zwołane w drugim terminie, uznaje się za 
zwołane prawidłowo przy drugim terminie, niezależnie od liczby obecnych członków 
z prawem do głosowania, a podjęte uchwały, dotyczące wszystkich tematów w porządku 
obrad, uznaje się za wiążące przy zwykłej większości głosów osób obecnych z prawem do 
głosowania.  

9) Przewodniczącym Zgromadzenia jest Prezes Ganszilu. Pod jego nieobecność funkcję tą pełni 
najstarszy stażem członek zasiadający w Ganszilu.  

10) Uchwały przyjęte przez Zgromadzenie przedstawiane są w pisemnym protokole podpisanym 
przez Przewodniczącego Zgromadzenia oraz sekretarza powołanego przez Zgromadzenie.  

11) Do kompetencji Zgromadzenia należy:  

a) ustalanie rocznych i dwuletnich planów działań; 

b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego przygotowanego przez Ganszil 
i merytorycznego i udzielanie absolutorium Ganszilowi i Komisji Rewizyjnej;  

c) powoływanie członków Ganszilu;  

d) powoływanie członków Komisji Rewizyjnej; 

e) powoływanie członków Kolegium Gwarantów; 

f) zatwierdzenie decyzji Ganszilu dotyczących zmian statutu, w tym zmiany lokalizacji 
siedziby głównej Namdagling; 

g) zatwierdzenie budżetu i sprawozdania finansowego przygotowanego przez Ganszil za 
rok podatkowy oraz podejmowanie uchwał dotyczących wewnętrznego podziału 
zysków lub nadwyżki dochodów, jakkolwiek denominowanych, a także funduszy, 
rezerw lub kapitału w czasie istnienia Namdagling.  
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ROZDZIAŁ VII - HONOROWY PREZES  

Art. 19  

Honorowym Prezesem Namdagling jest duchowy mistrz IDC oraz spadkobierca Nauk Dzogczen, jak 
określono w Art. 7 niniejszego statutu. Obecnym Honorowym Prezesem Namdagling jest Czogjal 
Namkhai Norbu. Honorowy Prezes jest odpowiedzialny za przekazywanie Nauki Dzogczen i za 
ogólne zarządzanie Wspólnotą. Honorowy Prezes zobowiązany jest również, zagwarantować, że 
Wspólnota realizuje cele określone w niniejszym Statucie. Honorowy Prezes piastuje stanowisko 
dożywotnio. Honorowy Prezes podejmuje następujące działania:  

1) Zapewnia realizację misji Namdagling;  

2) Wskazuje Zgromadzeniu duchowego następcę lub duchowych następców;  

3) Przemawia w imieniu Wspólnoty publicznie i w mediach;  

4) Wypełnia zadania dotyczące funkcji Honorowego Prezesa związane z delegowaniem 
i relacjami zewnętrznymi;  

5) Uczestniczy w Zgromadzeniu z prawem głosu osobiście lub przez przedstawiciela;  

6) Uczestniczy w spotkaniach Ganszilu z prawem głosu osobiście lub przez przedstawiciela.  

  
ROZDZIAŁ VIII - PREZES  

Art. 20  

1) Do reprezentowania Namdagling na zewnątrz, do składania oświadczeń woli i zaciągania 
zobowiązań finansowych upoważniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu Namdagling lub 
upoważniony przez Prezesa członek Zarządu.  

2) Prezes powoływany jest przez Ganszil spośród jego członków. Przeniesienie Prezesa na 
niższe stanowisko może nastąpić w dowolnym czasie na mocy decyzji Honorowego Prezesa 
lub na wniosek złożony przez większość członków Ganszilu i przyjęty przez Honorowego 
Prezesa.  

3) Do kompetencji Prezesa należy:  

a) zwoływanie posiedzeń Ganszilu  

b) przewodniczenie obradom Ganszilu   

c) koordynacja prac Ganszilu.   

ROZDZIAŁ IX - GANSZIL NAMDAGLING  

Art. 21  

1) Ganszil jest organem wykonawczym Namdagling, jego obowiązkiem jest wspierać 
Honorowego Prezesa i Ganszil IDC oraz pozostałe organy administracyjne IDC w zakresie 
zapewnienia skutecznej realizacji systemu pracy i organizacji Wspólnoty Dzogczen zgodnie 
z rozumieniem Nauk Dzogczen.  
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2) Ganszil Namdagling złożony jest z minimum trzech i maksymalnie dziewięciu członków, 
których powołuje Zgromadzenie.  

3) Ganszil bierze swoją nazwę od tradycyjnego tybetańskiego symbolu: okręgu z trzema 
półksiężycami w trzech kolorach (żółtym, czerwonym i niebieskim), które kolejno 
odpowiadają następującym aspektom ciała mowy i umysłu jednostki. Ze względu na 
kolegialny charakter działania Ganszilu, jest on podzielony na trzy obszary kompetencji; 
każdy obszar reprezentowany jest przez dany kolor i powinien być reprezentowany przez 
przynajmniej jednego członka:  

a) Żółty: odpowiada za zarządzanie majątkiem Namdagling i nadzoruje finansowy 
i ekonomiczny aspekt działania Wspólnoty;  

b) Czerwony: odpowiada za sprawne funkcjonowanie Namdagling oraz stałe 
świadczenie usług; opracowuje, wdraża i nadzoruje funkcjonowanie procedur 
zarządczych; nadzoruje rekrutację i zarządzanie zasobami ludzkimi;  

c) Niebieski: odpowiada za działania kulturowe i edukacyjne Namdagling; nadzoruje 
wszystkie inicjatywy i działania, których celem jest przekazywanie Nauki Dzogczen 
i nauk pokrewnych; promuje działania wypełniające misję Namdagling i nadzoruje 
działalność publikacyjną i komunikacyjną Namdagling;  

d) spotkania Ganszilu uznaje się za ważne, jeżeli reprezentowane są wszystkie obszary.  
4) Członkowie Ganszilu wyłaniani są w drodze wyboru przez Zgromadzenie. Członkowie 

Wspólnoty, którzy chcą zostać wybrani składają, przynajmniej na miesiąc przed wyznaczoną 
datą Zgromadzenia, list intencyjny razem ze swoim CV do urzędującego Ganszilu. Kandydaci 
zgłoszeni do wyborów w Zgromadzeniu rekomendowani są przez urzędujący Ganszil na 
podstawie CV i stosownego listu intencyjnego.  

5) Członkowie Ganszilu pełnią urząd przez dwa lata. Członek Ganszilu może zostać wybrany 
dwa razy z rzędu. Po upływie drugiej kadencji dana osoba nie może pełnić tej funkcji przez 
kolejne cztery lata.  

6) Członek Ganszilu ma prawo zrezygnować z pełnienia funkcji. W takim wypadku pisemnie 
poinformuje Ganszil o swojej decyzji. Rezygnacja obowiązuje ze skutkiem 
natychmiastowym, jeżeli większość członków Ganszilu pełni dalej urząd. Jeśli w wyniku 
rezygnacji większość nie jest zachowana, Ganszil musi być ponownie ukonstytuowany.  

7) Jeżeli z jakiegoś powodu jeden lub więcej wybranych członków Ganszilu zaprzestaje 
pełnienia swoich funkcji, Ganszil zaproponuje osoby na zastępstwo. Nowi członkowie pełnią 
urząd do następnego Zgromadzenia. W przypadku ich reelekcji, kadencję dłuższą niż sześć 
miesięcy liczy się jak kadencję roczną.  

8) W przypadku, gdy większość członków Ganszilu nie może pełnić swoich funkcji, pozostali 
członkowie pełniący urząd zwołują Zgromadzenie w celu uzupełnienia składu Ganszilu.  

Wybór nowych członków Ganszilu następuje zgodnie z procedurą opisaną w pkt. 4.  

9) Ganszil wybiera spośród swoich członków Prezesa, który reprezentuje Namdagling.  

10) Ganszil zwoływany jest przez Prezesa, przez pisemne zawiadomienie (w tym przez pocztę 
elektroniczną), wydane przynajmniej siedem dni przed ustaloną datą i zawierające plan 
porządku obrad. W nagłych przypadkach wystarczy zawiadomienie z jednodniowym 
wyprzedzeniem.   
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11) Ganszil podejmuje uchwały większością głosów osób obecnych, w przypadku równej liczby 
głosów, głos Prezesa jest decydujący, a w przypadku nieobecności Prezesa decyduje głos 
najstarszego stażem członka zasiadającego w Ganszilu.  

12) Przyjęte przez Ganszil uchwały uznaje się za ważne, gdy spełnione są obydwa poniższe 
warunki:  

a) obecna jest co najmniej jedna osoba z każdego obszaru kompetencji;  

b) obecna jest większość członków pełniących swoją funkcję.  

13) Gdy zaistnieje taka konieczność, Ganszil może spotykać się i obradować przez konferencję 
wideo lub telefoniczną lub przez pocztę elektroniczną, jeżeli członkowie mają możliwość 
uczestniczenia w dyskusjach i podejmowaniu decyzji oraz podpiszą protokół ze spotkania lub 
prześlą pisemne potwierdzenie, w którym zatwierdzają protokół  ze spotkania.  

14) Ganszil ma prawo podczas zwykłych obrad zdecydować o przeniesieniu siedziby w inne 
miejsce w obrębie Polski.  

15) Członkowie Ganszilu nie mają prawa do wynagrodzenia innego niż zwrot 
udokumentowanych wydatków, które mają być skromne i poniesione w ramach pełnionych 
obowiązków.  

Art. 22  

Do kompetencji Ganszilu Namdagling należy:   

1) opracowanie rocznego i dwuletniego planu działania i odpowiednich budżetów;  

2) zwoływanie Zgromadzeń oraz przygotowywanie dokumentów, które mają zostać 
przedstawione na Zgromadzeniu;  

3) ocenianie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych oraz sprawozdań merytorycznych 
(informacji społecznych), które w celu końcowego zatwierdzenia mają być przedstawione 
Zgromadzeniu;  

4) wybieranie spośród członków Ganszilu Prezesa, który reprezentuje Namdagling;  

5) określanie na mocy Regulaminu zakresu uprawnień i ograniczeń działania Prezesa 
w szczególności zakresu zarządzania nadzwyczajnego;  

6) opracowanie procedur zarządczych dla Namdagling i nadzorowanie ich funkcjonowania;  

7) określanie procedury członkostwa w porozumieniu z Ganszilem IDC;  

8) wysyłanie, przynajmniej co kwartał, danych członkowskich dotyczących wszystkich nowych 
członków do Ganszilu IDC i Ganszilu Garu;  

9) nadzorowanie przestrzegania uchwał Międzynarodowego Zgromadzenia Sanghi IDC oraz 
wskazań Ganszilu IDC celem zapewnienia rozwoju Namdagling zgodnie z ogólnymi 
zaleceniami IDC;  

10) opracowywanie i przedstawianie rocznych planów pracy i odpowiednich budżetów 
Ganszilowi IDC i odpowiedniemu Ganszilowi Garu (Bilans końcowy danego roku 
podatkowego i budżet następnego roku finansowego należy składać na miesiąc przed 
wyznaczoną datą Zgromadzenia;  

11) wyznaczanie członka Ganszilu, który reprezentuje Namdagling w Międzynarodowym 
Komitecie Koordynującym.   
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12) podejmowanie decyzji o usunięciu z urzędu członka Ganszilu Namdagling w sytuacji, gdy 
nie wykonuje on/ona swoich obowiązków lub organizuje i/lub prowadzi działania uznawane 
za szkodliwe, niespójne lub sprzeczne z IDC;  

13) zatwierdzanie regulaminu dotyczącego zasad i sposobów zarządzania administracyjnego 
i prowadzenia księgowości Wspólnoty, a także sporządzanie, ogłaszanie i wyrażanie zgody 
na budżet i bilans Namdagling;  

14) zatwierdzanie rozporządzeń i protokołów dotyczących prowadzenia Namdagling;  

15) weryfikowanie przestrzegania statutu i rozporządzeń;  

16) współpraca z Międzynarodowym Ganszilem oraz Ganszilem Garu, do którego Namdagling 
jest przyłączony w celu zapewnienia wkładu Namdagling w rozwój IDC poprzez finansowe 
zasoby Namdagling;  

17) informowanie swoich członków odnośnie celów strategicznych, głównych działań i kampanii 
Wspólnoty;  

18) współpraca z Ganszilami Garu i wszystkimi powiązanymi Lingami celem stworzenia 
wspólnych programów i usług na rzecz członków.  

ROZDZIAŁ X - KOMISJA REWIZYJNA   

Art. 23  

1) Organem kontroli Namdagling jest Komisja Rewizyjna. 

2) Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Zgromadzenie. Składa się z maksymalnie trzech 
stałych członków i dwóch zastępców, którzy nie zasiadają w Ganszilu Międzynarodowym, 
Ganszilu Garu, Ganszilu Namdagling, oraz którzy nie są małżonkami, krewnymi do 
czwartego stopnia lub powinowatymi członków Ganszilu Międzynarodowego, Garu i Lingu 
i/lub Honorowego Prezesa.   

3) Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Zgromadzenie na okres trzech lat 
i przysługuje im prawo do reelekcji.   

4) Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. Jeżeli jest to konieczne, decyzje 
podejmowane są drogą elektroniczną i na telekonferencji.  

5) Członkowie Komisji sprawują urząd do zatwierdzenia bilansu za trzeci rok następujący po 
ich wybraniu i mogą oni zostać wybrani ponownie.   

6) Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w spotkaniach Ganszilu, ale nie mają 
prawa do głosowania; mają obowiązek uczestniczyć w spotkaniach Ganszilu, na których 
sporządza on i przyjmuje budżet i Sprawozdanie Finansowe oraz w Zgromadzeniu, na którym 
są one zatwierdzane.  

7) Członkowie Komisji Rewizyjnej gwarantują, że księgi rachunkowe prowadzone są 
regularnie, wykazując finansową solidność; mogą oni w dowolnym momencie, w tym 
indywidualnie, podjąć działania i inspekcje kontrolne; badają i zatwierdzają podpisem, roczne 
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie dotyczące aktywów i pasywów, które 
przedstawiane są Członkom Zgromadzenia.   

8) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej wybierany jest spośród jej członków.  

9) Komisja Rewizyjna ma za zadanie weryfikować czy:  
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a) są przestrzegane powszechnie obowiązujące przepisy prawa i niniejszego statutu;  

b) księgi rachunkowe prowadzone są poprawnie, a zobowiązania podatkowe są 
wypełniane;  

c) sprawozdanie finansowe oraz pisemne księgi rachunkowe odpowiadają faktycznemu 
zarządzaniu;  

d) nadzorowanie działań zarządu, zwoływanie Zgromadzenia w razie bezczynności 
zarządu oraz opiniowanie lub/i zatwierdzanie sprawozdania finansowego (a często też 
merytorycznego).  

ROZDZIAŁ XI -KOLEGIUM GWARANTÓW  

Art. 24  

1) Organem rozjemczym Namdagling jest Kolegium Gwarantów, powołane do prowadzenia 
działalności mediacyjnej i rozjemczej oraz postępowań dyscyplinarnych rozstrzygających 
odwołania członków Namdagling Kolegium Gwarantów współpracuje z Kolegium 
Gwarantów IDC, którego działania obejmują całą międzynarodową strukturę oraz z Kolegium 
Gwarantów odpowiedniego Garu.   

2) Kolegium Gwarantów Namdagling składa się maksymalnie z trzech członków będących 
członkami IDC od co najmniej 7 lat. Kolegium Gwarantów wybiera spośród siebie Prezesa 
Kolegium Gwarantów.   

3) Członkowie, których kandydatury, w miarę możliwości, rekomenduje Honorowy Prezes 
wybierani są przez Zgromadzenie na okres 4 lat. Kolegium bada wszelkie sprawy 
dyscyplinarne i sporne, o rozpatrzenie których zwrócił się Ganszil Międzynarodowy, Ganszil 
Garu, lub Namdagling, czy to jako grupa, czy przez pojedynczych członków.   

4) Po przeprowadzeniu dochodzenia Kolegium podejmuje decyzję w ciągu 60 dni i przedstawia 
ją w formie pisemnego postanowienia uzasadniającego podjętą decyzję. Wszelkie społeczne 
spory wynikłe między członkami i Namdagling lub jego organami zostaną przekazane 
kompetencji Kolegium Gwarantów.  

5) Kolegium Gwarantów jednomyślnie rozstrzyga ex bono et aequo (według tego co słuszne 
i dobre) bez formalnych procedur, a ich decyzja jest ostateczna i wiążąca.  
 

Art. 25  

Mandat członka Komisji Rewizyjnej i Komisji Gwarantów wygasa w przypadku:  

1) upływu kadencji;  

2) utraty członkostwa;  
3) pisemnej rezygnacji;  
4) śmierci.  
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Art. 26  

Członkowie organów Namdagling zobowiązani są dostosować swoje zachowanie i inicjatywy do 
zakresu działań Wspólnoty tak, aby zapewnić, że ich własne interesy nie będą miały pierwszeństwa 
pod względem działań ekonomicznych i zawodowych, oraz że nie będą z tych działań uzyskiwać 
osobistych korzyści. Zadaniem Ganszilu Namdagling jest monitorowanie i weryfikowanie wszelkich 
możliwych nieprawidłowości i podejmowanie wynikających z tego decyzji po konsultacji 
z Kolegium Gwarantów.  

ROZDZIAŁ XII - OSOBY DUCHOWNE  

Art. 27  

Członkowie Namdagling, którzy poświęcają się studiom nad Naukami Dzogczen i praktykom 
religijnym, wykonywaniu posług religijnych, obsłudze świątyń, oraz związane są ślubowaniami 
z Czogjalem Namkhai Norbu poprzez uczestnictwo w treningu Santi Maha Sanghi mającym na celu 
wyłonienie przyszłych nauczycieli - dzierżawców nauk, mogą otrzymać status osoby duchownej 
Namdagling.  

Art. 28  

Status osoby duchownej Namdagling zatwierdza w drodze uchwały Zarząd Namdagling, określając 
jednocześnie czas trwania tego statusu. Po upływie tego czasu status osoby duchownej może zostać 
przedłużony w drodze uchwały podjętej przez Zarząd Namdagling .  

Art. 29  

Osobą duchowną może zostać:  

1) Geko;  

2) osoba biorąca udział w treningu Santi Maha Sanghi;  
3) nauczyciel.  

Art. 30  

1) Geko jest osobą poświęcającą swój czas prowadzeniu ośrodka, a co za tym idzie obsłudze 
świątyni, oraz wykonującą posługi religijne.  

2) Osoby biorące udział w treningu Santi Maha Sanghi są to osoby poświęcające czas praktykom 
religijnym na odosobnieniach (co najmniej 3 miesiące), przygotowując się przez to do roli 
nauczycieli.  

3) Nauczyciele są to osoby, które po przejściu odpowiedniego treningu uzyskały status 
nauczyciela od Namkhai Norbu Rinpocze lub dzierżawców linii.  
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Art. 31  

Osoby duchowne, o których mowa w § 30, są osobami duchownymi w myśl prawa państwowego, 
zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 o gwarancjach wolności sumienia i wyznania (Dz. U. 
z 2000 r. Nr 26, poz. 319 z późn. zm.).  

Art. 32  

Utrata statusu osoby duchownej następuje w przypadku:  

1) upływu czasu, na jaki został zatwierdzony;  

2) złożenia do Zarządu Namdagling pisemnej rezygnacji ze statusu osoby duchownej;  
3) utraty członkostwa zgodnie z § 16.  

ROZDZIAŁ XIII - MAJĄTEK I ŚRODKI  

Art. 33  

1) Majątek Namdagling stanowią:  

a) ruchomości i nieruchomości nabyte i/lub przekazane dla Namdagling przez osoby 
fizyczne, podmioty publiczne i prywatne;  

b) darowizny i spadki;   

c) dochody pozyskane z wyżej wymienionych źródeł, które uznaje się za przeznaczone 
do zwiększania majątku;  

2) Całkowity dochód, którym dysponuje Namdagling na realizowanie swoich celów pochodzi z:  

a) datków i darowizn;  

b) składek członkowskich;  

c) przychodów lub zysków z majątku lub działalności gospodarczej;  

d) wpływów z publicznej zbiórki środków;  

e) wszelkich dodatkowych/nadzwyczajnych składek wyznaczonych przez 
Zgromadzenie, które ustala ich wysokość.  

3) Kwota wpłacona na rzecz Namdagling z jakichkolwiek przyczyn, nie podlega zwrotowi.  

ROZDZIAŁ XIV - OKRES SPRAWOZDAWCZY, KSIĘGOWOŚĆ, BUDŻET 
I SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE  

Art. 34  

1) Rok obrotowy rozpoczyna się 1 stycznia i trwa do 31 grudnia.  

2) Ganszil jest odpowiedzialny za wprowadzenie systemu księgowego, który ma przedstawiać - 
w całości i analitycznie - operacje wykonywane w każdym okresie obrachunkowym przez 
Namdagling.  
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3) Roczne sprawozdanie należy sporządzać za każdy okres obrachunkowy. Musi zawierać 
sprawozdanie finansowe (zestawienie zysków i strat, bilans, informacje dodatkowe), 
sprawozdanie dotyczące zarządzania Wspólnotą, przedstawiające we właściwy sposób 
sytuację Namdagling w zakresie majątku, gospodarki i finansów oraz sprawozdanie 
merytoryczne dotyczące przeprowadzonych działań.  

4) Roczny budżet, zgodny z rocznym planem pracy, musi zostać zatwierdzony przez 
Zgromadzenie Namdagling w ciągu czterech miesięcy od zakończenia roku obrotowego. 
W przypadku uzasadnionych powodów, data zatwierdzenia końcowego bilansu może zostać 
przesunięta do maksymalnie sześciu miesięcy po zakończeniu roku obrachunkowego.  

ROZDZIAŁ XVII - ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA  

Art. 35  

1) Uchwałę o zmianie statutu podejmuje Zgromadzenie bezwzględną większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.  

2) O rozwiązaniu Namdagling decyduje Nadzwyczajne Zgromadzenie zwołane w celu podjęcia 
ostatecznej decyzji i określenia warunków rozwiązania. Uchwały dotyczące rozwiązania 
Namdagling podejmuje Zgromadzenie większością ¾ (trzech czwartych) głosów, przy 
obecności co najmniej połowy członków z prawem do głosowania.  

3) Zgromadzenie wyznacza jednego lub więcej Likwidatora. Majątek pozostały po zakończeniu 
likwidacji Wspólnoty zostanie przekazany organizacjom opierających swoją działalność na 
naukach Mistrza Namkhai Norbu lub jego następców.   

ROZDZIAŁ XV - POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

Art. 36  

Kierownicze, administracyjne i wykonawcze organy Namdagling nie ponoszą odpowiedzialności za 
zobowiązania zaciągnięte przez wszelkie inne organizacyjne struktury IDC, które ponoszą wyłączną 
odpowiedzialność za swoje fundusze i własne organy kierownicze, administracyjne i wykonawcze.  

Art. 37  

W przypadku wszelkich sporów związanych z niniejszym statutem miejscem jurysdykcji jest 
Warszawa. Wszelkie kwestie nieprzewidziane postanowieniami niniejszego statutu reguluje 
obowiązujące prawo i normy odpowiadające rozpatrywanej kwestii.  


